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Szkolenia dla os6b w wieku 45+

Do wyszukiwarki szkolen na portalu www.inwestycjawkadry.pl zostala dodana

nowa funkcja, ktéry umozliwia szybkie odnalezienie kurséw dedykowanych dla
os6b po 45 roku zycia. To kolejne dziatanie, ktéore ma im poméc skuteczniej

poruszac sie po rynku pracy.

Polacy zbyt szybko przechodza na emeryture

Odchodzenie na wczesniejszg emeryture jest jednym z wazniejszy problemdéw na polskim
rynku pracy. Zgodnie z zatozeniami Strategii Lizbonskiej do 2020 roku wskaznik zatrudnienia
0s6b w wieku 55 — 64 lata powinien by¢é na poziomie nie nizszym niz 50%. W Polsce
w 2009 roku wynosit on zaledwie 32,3% i byt jednym z najnizszych wsréd wszystkich
panstw cztonkowskich UE.

S3g juz realizowane przez administracje publiczng dziatania dla zwiekszenia aktywnosci
zawodowej oséb w tej grupie wiekowej. Trwa rzgdowy program 50+ ,Solidarno$¢ pokolen”
czy organizowane przez Polskg Agencje Rozwoju Przedsiebiorczosci projekty ,.Z wiekiem na
plus — szkolenia dla przedsiebiorstw” i ,Aktywny emeryt”. Przedsiewziecia te majg na celu
zacheci¢ pracodawcéw do zatrudniania osdb w tym wieku i jednoczesnie podnie$¢ ich
kwalifikacje. - Problem wczesnego odchodzenia na emeryture jest na tyle dotkliwy, ze warto
wprowadzac¢ udogodnienia dla samych zainteresowanych, jak i pracodawcow na réznych
ptaszczyznach — méwi Anna Swiebocka — Nerkowska, Dyrektor Departamentu Rozwoju
Kapitatu Ludzkiego Polskiej Agencji Rozwoju Przedsigbiorczo$ci. - Mamy nadzieje, zZe
pracodawcy zacheceni mozliwo$cig szybkiego wyszukania szkoleni dla oséb w wieku 45+
z wiekszg motywacjg bedg planowac ich rozwéj zawodowy — dodaje.

Nie bedzie rak do pracy

Polacy powinni by¢ jak najdtuzej aktywni zawodowo rowniez ze wzgledu na zmiany
demograficzne, jakie zachodzg na naszym rynku. Zdaniem profesor Ireny Kotowskiej ze
Szkoty Gtéwnej Handlowej, eksperta w zakresie demografii, w Polsce ulegnie przyspieszeniu
proces starzenia spoteczenstwa (wywiad udzielony dla Polityki, pazdziernik 2010). Wedtug
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prognoz w latach 2010 — 30 nastgpi silny spadek liczby osob aktywnych zawodowo,

a wzroénie az o 3,2 min liczba os6b w wieku emerytalnym. Taki stan rynku pracy oraz
starzejgce sie spoteczenstwo bedg wymaga¢ od obecnych pracownikow statego
uzupetniania wiedzy, podnoszenia kompetencji i przede wszystkim umiejetnosci
przekwalifikowania sie. Tym bardziej, ze, jak wynika z raportu CEDEFOP (European Centre
for the Development of Vacational Training), do konca 2020 r. w Unii Europejskiej
prognozuje sie powstanie ok. 20 milionéw nowych miejsc pracy, na ktore potrzebni
bedg pracownicy.

Szkolenia dla oséb w wieku 45+

Dlatego warto wyksztatci¢ w sobie nawyk ciggtego uczenia sie i juz dzi§ zacza¢ szukac
odpowiednich szkolen. Aby utatwi¢ to zadanie, na portalu www.inwestycjawkadry.pl sg
zamieszczone szkolenia dla oséb w wieku 45+, gtdwnie wspéifinansowane z funduszy
unijnych. W tej chwili w bazie znajduje sie ponad 360 tego typu ofert i na biezgco sg
uzupetniane. - Wystalismy prosbe do zarejestrowanych na portalu firm szkoleniowych
0 uzupetnienie opisu ich ofert edukacyjnych o kursy dedykowane dla interesujgcej nas grupy
wiekowej - méwi Anna Swiebocka — Nerkowska.

Natomiast w ramach projektu ,,Z wiekiem na plus — szkolenia dla przedsiebiorstw”
bedzie mozna skorzysta¢ z nastepujgcych kurséw i ustug:

o Szkolen zwiekszajgcych swiadomosci oraz praktyczng wiedze uczestnikow
w zakresie zarzgdzania wiekiem.

e Dziatah doradczych wspierajacych przedsiebiorstwa w budowaniu i wdrozeniu
systemu zarzgdzania wiekiem.

» Szkolen z mentoringu oraz intermentoringu. czyli metod wspomagajgcych
wykorzystanie potencjatu pracownikow w wieku 45+.

Szkolenia beda wspoffinansowane z EFS. Pierwsze kursy planowane sg na koniec | kwartatu
2011 roku. Znalez¢ je bedzie mozna w bazie www.inwestycjawkadry.pl
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