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Nieustabilizowany rynek pracy powoduje, ze dzi$ jest
znacznie trudniej znalez¢ dobrego pracownika niz
jeszcze kilka lat temu. Jest coraz wiecej absolwentéw
szkét wyzszych charakteryzujacych sie kierunkowym

i specjalnosciowym wyksztatceniem (Polska nadal ma
najwiekszy wspotczynnik scholaryzacji w Europie), a nie
potrafigcych sie odnalez¢ w osmiogodzinnym wymiarze

Czasu pracy.

Stad coraz wiecej pracodawcow
podnosi wymagania w stosunku do
nowozatrudnianych pracownikéw.
Wyksztatcenie nie jest juz przepustka
do osiggniecia ciekawego stanowiska
pracy, nie jest wystarczajgca réwniez
wysoka Srednia ocen. Pada pytanie

o doswiadczenie i zainteresowania,

a takze o rodzaj aktywnosci na
studiach.

Diament czy grafit?

Podstawowymi zadaniami uczelni jest
ksztattowanie postaw $wiadomych
obywateli, rozwéj wiedzy i rozwoj
osobowy pracownikéw oraz
przygotowanie absolwentéw do
podjecia pracy, czyli uczelnia ma

uczyc jak sie uczy¢, a nie oferowac
uksztattowanego pracownika, zdolnego
pracowac od pierwszego dnia pracy jak
wykwalifikowana osoba z wieloletnim
doswiadczeniem.

To znaczy takze, ze staze i praktyki
bedace elementem programu
studiéw powinny uzupetnic zajecia
prowadzone w szkotach wyzszych o
rozwoj umiejetnosci praktycznych.
Powinny pomagac¢ pracodawcom
ukierunkowac rozwdj ich przysztych
pracownikéw oraz utatwia¢ mtodym
ludziom $wiadomie spojrzec przez

pryzmat swych oczekiwan zwigzanych
z wymarzonym stanowiskiem pracy i
specyfikg zawodu, pomagajac im przy
okazji w planowaniu dalszej sciezki
kariery i/lub edukacji.

Oszlifowac ten diament?

Pierwsze dni stazu lub praktyki w firmie
sq testem stopnia zainteresowania

oraz zaangazowania studenta. Przy
odpowiedniej opiece wydelegowanej
do tego celu osoby (petniagcej role
trenera - coach’a, najlepiej bardzo
wymagajacej) wspotpraca miedzy
stazysta i pracodawca moze by¢
niezwykle owocna dla obu stron.

Stazysci z reguty posiadaja duzy
zasob teoretycznej wiedzy uzyskanej
podczas studiéw, ktéra w kontakcie z
praktyka moze zosta¢ wykorzystana
do kreatywnego i twérczego
rozwigzywania réznych probleméw
firmy (np. do przygotowania

i realizacji matych projektow,
wspotuczestnictwa w usprawnianiu
proceséw wewnetrznych
organizacji, przeprowadzania
réznego typu badan satysfakcji
klientow, zatrudnionych itp. ). Moga
réwniez w przysztosci wzbogacic
kapitat intelektualny firmy jako jej
pracownicy.
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Wiasciwie wszystkie duze organizacje
proponuja ciekawe programy stazowe
(oferty praktyk) skierowane do
studentéw. Na te najbardziej atrakcyjne
nabor zaczyna sie juz w lutym, na kilka
miesiecy przed terminem rozpoczecia
stazu lub praktyki. Procedury
wytaniajace najlepszych sa czesto
bardziej zaawansowane niz podczas
powszechnie stosowanych metod
rekrutacji i selekcji pracownikéw. Stad
tez najlepsi stazysci i praktykanci
charakteryzuja sie otwartymi
umystami, sg kreatywni, petni
entuzjazmu, elastyczni, nie korzystaja
z utartych schematéw postepowania
oraz odpowiadajq doktadnie na
zapotrzebowanie pracodawcow.
Przypisanie im odpowiedzialnosci juz
od pierwszych dni pracy, powoduje,
ze ich praktyczne umiejetnosci
rozwijaja sie jeszcze szybciej, co mozna
przyréwnac do szlifowania kamienia,
ktéry przy odpowiednim Swietle
nabiera wtasciwego blasku.

Oczekiwana jakosc diamentu

Jednak odpowiedz na pytanie o
wymagania pracodawcéw wzgledem
zatrudnianych pracownikéw nie jest
proste. Analiza ogtoszen prasowych
wskazata powtarzajace sie dwie grupy
oczekiwan: te, ktore mozna doskonali¢
za pomoca studiéw, kurséw i szkolen
(np. zarzadzanie czasem, asertywnos¢,
umiejetnosci negocjacyjne) i te ktére
mozna rozwija¢, zwigzane z typem
osobowosci (np. otwartos$¢, entuzjazm,
optymizm, zaangazowanie, inicjatywa,
determinacja, komunikatywnos¢,
samodzielnos¢).

W innych dostepnych badaniach
podkresla sie role: umiejetnosci pracy w
zespole i podejmowania samodzielnych




decyzji, umiejetnosci rozwigzywania ludziach. Oni w przysztosci zostang

probleméw i gotowosci do ciggtego petnoprawnymi pracownikami u
uczenia sie oraz wysokiej kultury menedzerdw potrafigcych docenic ich
osobistej. zaangazowanie.

Wychodzac naprzeciw wymaganiom
pracodawcédw uczelniane Biura Karier
wziety udziat w projekcie HEGESCO

, ktérego gtéwnym celem jest
uwarunkowanie kariery zawodowej
absolwentow szkét wyzszych w

celu dostosowania ksztatconych
kompetencji do oczekiwan rynku pracy.
Innym ciekawym, wtasnie realizowanym
przedsiewzieciem jest projekt
PROCERTU badajacy profil kompetencji
i przygotowujacy certyfikacje
opiekunéw praktyk ze strony uczelni.

By¢ jak diament!

Jedli staz nie jest krotkoterminowym
obowiazkiem, przerywnikiem w
innych zajeciach to dla studentéw
staje sie uzupetnieniem ich wiedzy
zdobytej podczas zaje¢ na studiach.
Powoduje, ze moga sie oni wykazac
dodatkowa aktywnosciag zawodowa
(do zapisu w dokumentach
aplikacyjnych). Dodatkowo ucza sie
pokory, nabieraja dystansu, ¢wicza
umiejetnosc szybkiego uczenia sie

i przystosowywania oraz zdolnos¢
pracy w zespole. Czesto rozwigzuja
sprawy niemozliwe (nie znaja
obowigzujacych procedur, utartych
sciezek oraz nieformalnych uktadéw)
i fatwo przyzwyczajaja sie do nowych
warunkow.

W trakcie stazu rozwijaja zdolnosci
interpersonalne, prowadzenia
rozmow i negocjacji, stanowczos¢,
empatie, odpornos¢ na stres. Sa
bardzo efektywni (chca sie wykazac)

i rozentuzjazmowani, umiejetnie
wykorzystuja informacje, potrafia
analizowac dane, przedstawiac je

w postaci raportéw i prezentacji.
Uzdolnieni stazysci szybko orientuja
sie w specyfice branzy, co utatwia

im p&zniej znalezienie atrakcyjnej
pracy, zgodnie z zainteresowaniami i
doswiadczeniem. Ci najlepsi otrzymuja
stypendia i kontrakty juz w trakcie
trwania studidw i to najczesciej w
miejscu, gdzie wczesniej sprawdzili sie
na praktykach.

Stad pracodawcy poszukujacy stazysty
tylko na zastepstwo do parzenia
kawy i robienia kserokopii, w ramach
posiadanego etatu, nienalezycie
wykorzystuja potencjat, ukryty w
mtodych, ambitnych i zdolnych




