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PROGRAMY WORK-LIFE
BALANCE JAKO NA-

RZEDZIE STRATEGICZ-
NE BIZNESU
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Programy typu ,work-life balance” zyskuja popularnos¢.
Réwnowazenie czasu pracy i zycia prywatnego skutecznie
poprawia morale, identyfikacje i motywacje pracownicza, a
przez to takze efektywnos$¢ zarzadcza.

What ,work-life balance” is

Programy typu ,work-life balance” to
aktywna proba wsparcia pracownikow
przez ich pracodawce poprzez
dostarczanie im narzedzi i ustug
pomagajacych zréwnowazy¢, pogodzi¢
i zarzadzac stresem rodzacym sie w
wymagajacym srodowisku zawodowym
i przenikajacym w obszar zycia
prywatnego.

Korzysci z pracowniczej rownowagi

Skuteczne programy tego typu
utatwiaja zycie i zmniejszaja stres,
dzieki czemu personel staje sie
zdrowszy, bardziej odporny i
produktywny. Wséréd wielu korzysci
wynikajacych z wdrozenia, wskazuje
sie podwyzszong produktywnos¢

i zaangazowanie, poprawe morale

i wzrost inicjatywy pracownikow.
Badania pokazujg, ze zréwnowazenie
zycia osobistego i zawodowego
redefiniuje podejscie do obu obszaréw
zycia i korzystnie zmienia sposéb, w

jaki pracownicy wykonuja zawodowe
obowiazki oraz pozytywnie wptywa
na ich stosunek do pracodawcy i
identyfikacje z organizacja.

Lepsze wyniki biznesowe dzieki motywacji

W ujeciu zréznicowania korzysci
oferowanych jako wynagrodzenie za
prace, zawarcie wsrdd nich rozwigzan
rébwnowazacych czas pracy i prywatny
coraz czesciej jest oczekiwane,
poszukiwane i wysoko cenione

przez pracownikéw czy kandydatow
szukajacych pracy, niezaleznie od

ich wieku i pfci. Wskazniki finansowe
wiodacych organizacji amerykanskich
notowanych na listach Fortune,

m.in. Abbott, Allstate, IBM, Deloitte

& Touche, Johnson & Johnson,

Texas Instruments, Pricewaterhouse
Coopers, stosujacych rozwigzania
~work-life balance” jako narzedzie
zarzadzania strategicznego, dowodza
ekonomicznej stusznosci stosowania
tego typu programoéw.
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Wzrastajace poparcie spoteczne

W krajach rozwinietych inicjatywy
Jwork-life balance” systematycznie
zyskuja takze wsparcie instytucji
rzadowych dostrzegajacych w nich
sposob na tagodzenie negatywnych
skutkoéw spotecznych aktywnosci
zawodowej kobiet czy profilaktyke
szkodliwego dla zdrowia i zycia rodzin
pracoholizmu.

Wdrazamy ,zrownowazenie czasu” - ale jak?

Jak wybra¢ wtasciwy program i
efektywnie go wdrozy¢ w organizacji,
angazujac w niego pracownikéw,

aby réwnoczesnie omina¢ putapki
implementacji i poprawic ROI

? — to podstawowe pytania oséb
odpowiedzialnych za zarzadzanie
personelem i organizacjg, przed
ktérymi stoi wyzwanie wprowadzenia
praktyk ,work-life balance”.

Nie istnieje jeden idealny, skuteczny
w kazdej organizacji program
L~Jréwnowazenia czasu zawodowego

i prywatnego”. Wybor optymalnego
rozwigzania wymaga analizy
specyficznych potrzeb okreslonych
grup pracownikéw w danej

firmie, przegladu zrédet stresu
zawodowego, proceséw biznesowych
oraz mozliwosci, ktére firma moze




zaproponowac pracownikom nie
naruszajac réwnoczesnie stabilnosci
dziatalnosci operacyjne;j.

Lepsza adaptacja niz kopiowanie

Warto poznac i odnies¢ sie do
najlepszych praktyk programow
typu,work-life balance” Stosujac
benchmarking nie nalezy jednak wprost
kopiowac rozwigzan skutecznych

w innych organizacjach. Programy

i metody implementacji winny by¢
dopasowane do swoistych potrzeb i
mozliwosci firmy. Odkrywszy dziatania
skuteczne w firmach o podobnej
specyfice, warto zastanowic sie nad ich
adaptacja, badz stworzeniem rozwigzan
o podobnych mechanizmach, ale
odpowiadajacych indywidualnym
uwarunkowaniom firmy i oczekiwaniom
jej pracownikéw.

Zarzadcza koniecznos¢

W czasie, gdy pracobiorcy sa
nieustannie napominani do ,robienia
wiecej i szybciej’, pracodawcy
zmuszeni s do stosowania najbardziej
efektywnych narzedzi do motywowania
pracownikow

do,dawania z siebie tego, co najlepsze”.
Przed samodzielnym podjeciem dziatan
z zakresu projektowania rozwigzan
réwnowazacych czas pracy i zycia
prywatnego, warto skonsultowac
podejscie, uwarunkowania i dobér
metod wdrozenia z doswiadczong
agencja doradztwa personalnego,
specjalizujaca sie w realizacji
programow ,work-life balance”.




