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Jak wynika z badan, przedsiebiorcy nie inwestujg w kadry
Szkolenia zwiekszajg efektywnos¢é pracownikéw

Kraje Unii Europejskiej coraz wieksza uwage zwracaja na ksztatcenie przez cale zycie,
a takze na podnoszenie kompetencji zawodowych pracownikéw. UE wyznaczyta
ambitne cele w tym zakresie, w 2010 roku 12,5% oso6b dorostych powinno braé udziat
w ksztatceniu ustawicznym, a w 2020 roku - 15%. Tymczasem Polska jest pod tym
wzgledem na koncu fancuszka krajow cztonkowskich.

Bezlitosne statystyki

Ksztatcenie ustawiczne to w Polsce dziedzina mocno zaniedbana. Pod wzgledem
uczestnictwa oséb dorostych w ksztatceniu przez cate zycie wyprzedzamy w Europie jedynie
Butgarie, Rumunie, Wegry oraz Stowacje.

Jak wynika z danych Eurostatu, w Polsce w 2008 roku jakakolwiek formg podnoszenia
kompetencji zawodowych objetych byto zaledwie 4,7% oséb w wieku 25-64 lata. W catej UE
wskaznik ten wynosit 9,5 %, a na przyktad w Danii czy Szwecji ponad 30%. Poréwnujgc
polski wskaznik lifelong learning z rokiem poprzednim (2007), wida¢ tendencje spadkowa.
W 2007 roku ksztattowat sie on na poziomie 5,1%.
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Wskaznik lifelong learning wedtug Eurostatu, pazdziernik 2009 (dane z 2008 r.)

infolinia: 0 801 808 108

.. www.inwestycjawkadry.pl
-

Biuro Projektu, ul. tucka 2/4/6, 00-845 Warszawa, info@inwestycjawkadry.pl

Projekt wspolfinansowany przez Unie Europejska w ramach Europejskiego Funduszu Spolecznego



UNIA EUROPEJSKA
KAPITAL LUDZKI PARP EUROPEJSKI
MARODOWA STRATECIA SPOINOSC FUNDUSZ SPOLECZNY

— Menedzerowie, szczegdlnie z sektora MSP, bagatelizujg role szkolenr zarbwno z punktu
widzenia korzysci dla samego przedsiebiorstwa, jak i indywidualnego rozwoju
pracownikow. Gtowne bariery w korzystaniu przez firmy MSP ze szkolen, o jakich méwig
respondenci, to zbyt wysokie koszty, brak czasu oraz dezorganizacja pracy firmy w
czasie nieobecnosci personelu - mowi Bozena Lublinska - Kasprzak, Prezes PARP.
Przeszkodg w korzystaniu ze szkolen jest réwniez brak $wiadomosci u 0soOb
decydujgcych w przedsiebiorstwach o kierowaniu pracownikOw na szkolenia, potrzeb
szkoleniowych. Dotyczy to szczegolnie firm mnigjszych, ktérych przedstawiciele znacznie
rzadziej wiedzg, iz mozna fatwo skorzysta¢c ze szkolen wspoftfinansowanych
z Europejskiego Funduszu Spotecznego (EFS), takze tych zawodowych — dodaje
Lublinska - Kasprzak.

Pracownik to najwiekszy kapitat przedsiebiorstwa

Obecna gospodarka wymaga od przedsiebiorcow dziatania opartego na wiedzy. Kluczowym

czynnikiem sukcesu przedsiebiorstw coraz czesciej jest efektywnos¢ dobrze wyszkolonych

pracownikéw, od ktérej zalezy konkurencyjnos¢ firmy. Oznacza to, ze pracownicy stajg sie
kapitatem, a nie tylko wykonawcg polecen. Produktywnos¢ tego kapitatu i zwrot

z inwestycji stajg sie jednym z najwazniejszych wyzwan stojgcych przed osobami

zarzadzajgcymi zasobami ludzkimi w firmach. Odpowiedzig na te wyzwania muszg by¢

zmiany zaréwno w podejSciu do postrzegania miejsca i roli ludzi w organizacji, jak

i w doborze narzedzi ksztattujgcych strategie nowoczesnej firmy. Aby promowac idee

podnoszenia kwalifikacji pracownikdw oraz motywowa¢ menedzeréw do podejmowania

dziatan w tym zakresie, PARP zlecita przeprowadzenie ogolnopolskiej kampanii spotecznej,
skierowanej do MSP.

— Publikowane dane na temat uczestnictwa osob dorostych w ksztatceniu ustawicznym
wyraznie pokazujg, ze konieczne jest zwrocenie wiekszej uwagi dorostych Polakow na
podnoszenie swoich kompetencji. Jak pokazujg wyniki badan, wiekszo$¢ ankietowanych
firm styszata o EFS, jednak nie wiedzg, w jaki sposéb mozna skorzystac z tych funduszy.
Dlatego wtasnie podjelismy decyzje o rozpoczeciu intensywnej kampanii spotecznej
kierowanej do MSP, majgcej na celu promowanie idei podnoszenia kwalifikacji
zawodowych pracownikdw. Mam nadzieje, ze dzieki niej uda nam sie zaktywizowac
najmniejsze polskie firmy, poprzez uswiadomienie im, ze szkolenia pracownikow to
korzysci dla pracodawcy, a dzieki Srodkom z EFS wydatki na Szkolenia mozna znacznie
zmniejszyc - podkresla Bozena Lublinska - Kasprzak.

W przypadku dodatkowych pytan stuze pomocg

llona Knapik

Biuro Prasowe Kampanii
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