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Informacja prasowa Warszawa, 30 listopada 2010 r.

Rynek pracy 2020

Jakie kwalifikacje zawodowe wzmacnia¢ w obliczu dynamicznie zachodzacych zmian
gospodarczych? Identyfikacja najbardziej pozadanych na rynku umiejetnosci

i zawodéw jest w praktyce mozliwa tylko dzieki okresleniu kierunkéw rozwoju
poszczegobinych branz. Polska Agencja Rozwoju Przedsiebiorczosci przeprowadzita
badania typu foresight prognozujace trendy na rynku pracy. Dzieki projektowi mozna
przewidzieé, jakie kompetencje pracownikéw beda wazne w przysziosci oraz jakie
profesje moga sie pojawié.

Kto bedzie potrzebny

Najwieksza liczba nowych zawodow moze pojawi¢ sie w sektorach, ktdre rozwijajg sie
obecnie bardzo dynamicznie, czyli informatycznym i telekomunikacyjnym. Branze te beda
generowa¢ nowe miejsca pracy, wymagajgce $cisle okreslonych kompetencji o ,niszowym”
charakterze. Eksperci projektu prognozujg, ze poszukiwani bedg, deficytowi juz dzis,
teleinformatycy i mechatronicy, a takze eksperci sieciowi, specjalizujgcy sie
w projektowaniu, wdrazaniu i administrowaniu sieci komputerowych.

Badacze przewidujg, ze réwnie preznie, jak w sektorze ICT, miejsca pracy bedg pojawiaé sie
w branzy biotechnologicznej. Mozna jg uzna¢ za wiodgcg 2z uwagi na mozliwosc jej
wykorzystania w réznych dziedzinach przemystu. Znaczgce bedg takze takie sektory
gospodarki jak nanotechnologia, ekologia oraz energetyka.

Kolejng kategorie zawodow przyszitosci tworzg zawody ,internetowe”: copywriter, projektant
witryn internetowych czy analityk ruchu na stronach www. Do niej nalezg takze te zwigzane
Z organizacjg i sposobem prezentacji zawartosci stron www lub opracowywaniem strategii
firmy, dotyczgcej komunikacji za pomoca poczty elektronicznej (e-mail channel specialist).

Tradycja w nowym wydaniu

Przysztosc¢ stoi takze przed wszelkiego rodzaju ,tradycyjnymi” ustugami zwigzanymi z takimi
dziedzinami, jak finanse czy edukacja. Poszukiwanymi profesjami stang sie wirtualny
prawnik i nauczyciel. Zdaniem ekspertéw, nalezy spodziewaé sie wzrostu zapotrzebowania
na stanowiska zwigzane z mediami, organizowaniem podrézy oraz tych, ktére tgcza
rozrywke z dbatoscig o wyglad fizyczny.

. www.inwestycjawkadry.pl

infolinia: 0 801 808 108

Biuro Projektu, ul. tucka 2/4/6, 00-845 Warszawa, info@inwestycjawkadry.pl

Projekt wspolfinansowany przez Unie Europejska w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego



UNIA EUROPEJSKA
KAPITAL LUDZKI PARP EUROPEJSK]
MARDDOWA STRATEGLA SPOINOSC) Y FUNDUSZ SPOLECZNY

sMenedzerinformacji

*Brokeri selektor
informacji

s Audytor wiarygodnosci
informacji

*Broker praw wilasnosci

. przemystowej

|nf0rmaCja *Waste data handler -
ochronai usuwanie
danych osobowych w
Internecie

*Broker
czasu/przedsiebiorca
banku czasu

sHotelarz
sTouroperator

ROZ ryW ka sAnimator parku

rozrywki

*Chirurg plastyczny

*Menedzer szpitala oraz
placowek opieki

*Pielegniarz, opiekun osob
starszych

sRehabilitant

sInstruktor fitness i
fizjoterapeuta

Zdrowie

sTeleinformatyk
sMechatronik
*Programista
eAdministrator baz danychi
Technologia e
*Tworcaikoordynator
przedsiewziec
multimedialnych

sFthical haker - wyszukiwanie
stabych stron systemu

*Webmaster -projektanti wykonwaca stron
WWW

sCopywriter
s\Wirtualny prawnik, nauczyciel, doradca
Internet oy i i
sAnalityk ruchu na witrynach internetowych
* Specjalista od komunikacji e-mail
sContent manager - zarzadzanie tresciq
strony www
*Ekspert pozycjonowania informaciji w
serwisach wyszukujacych

-- www.inwestycjawkadry.pl

infolinia: 0 801 808 108

Biuro Projektu, ul. tucka 2/4/6, 00-845 Warszawa, info@inwestycjawkadry.pl

Projekt wspolfinansowany przez Unie Europejska w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego




UNIA EUROPEJSKA
KAPITAL LUDZKI PARP EUROPEJSK]
MARODOWA STRATEGIA SPOINOSC FUNDUSZ SPOLECZNY

Bardzo wazne beda ,,miekkie” umiejetnosci

Identyfikacja umiejetnosci kadry zarzadzajgcej oraz pracownikdw przedsiebiorstw moze miec
kluczowe znaczenie w rozwijaniu polskiej gospodarki. Jak pokazuje badanie, coraz bardziej
pozgdane bedg tzw. kompetencje kluczowe (spoteczne), czyli umiejetnosci rozwijane
niezaleznie od rodzaju pracy, zawodu i stanowiska. Wyniki projektu wskazujg, ze doskonali¢
w tym zakresie bedg musieli sie zaréwno pracownicy, jak i menedzerowie. Wsrod
pracownikdw najwyzej ceniona bedzie przekwalifikowalnos¢ i mobilnos¢, a wsréd kadry
zarzadzajgcej umiejetnosé funkcjonowania w miedzynarodowym srodowisku. Na dalszych
miejscach znalazty sie jezyki obce, wykorzystanie technologii informatycznych i mobilnych,
ugruntowane podstawy matematyki, komunikacja interpersonalna i autoprezentacja, praca
w zespole i zarzgdzanie nim.

Zmniejszajgca sie liczba pracownikéw

Informacje o przewidywanych trendach na rynku pracy sg szczegélnie istotne w kontekscie
zmian demograficznych, jakie nas czekajg w ciagu najblizszych lat. Jak pisze profesor Irena
Kotowska ze Szkoty Gtownej Handlowej, w Polsce ulegnie przyspieszeniu proces starzenia
spoteczenstwa. Wedtug prognoz w latach 2010 — 30 nastgpi silny spadek oséb aktywnych
zawodowo, a wzrosnie az o 3,2 min liczba oséb w wieku emerytalnym. Taki stan rynku
pracy oraz starzejgce sie spoteczenstwo bedg wymagac od obecnych pracownikéw statego
uzupetniania wiedzy, podnoszenie kompetencji i przede wszystkim umiejetnosci
przekwalifikowania sie.

Podnoszenie kwalifikacji

Analiza wskazuje, ze to niedobdr wykwalifikowanych pracownikéw, stanowi potencjalne
zagrozenie dla swiatowego wzrostu gospodarczego. - Brak wiedzy o przysztych trendach
gospodarczych i zapotrzebowaniu na kadry powoduje, ze nie jesteSmy w stanie zaplanowac
dziatan edukacyjnych budujgcych przewage konkurencyjng. Dlatego mamy nadzieje, ze
wyniki naszych badan postuzg przedsiebiorstwom do skutecznego zaplanowania rozwoju
kompetencji pracownikéw - komentuje Paulina Zadura — Lichota, Kierownik Sekcji Badan i
Analiz Zespotu Przedsiebiorczosci w Polskiej Agencji Rozwoju Przedsiebiorczosci.

Jest juz dostepne narzedzie, ktére pozwoli menedzerom na szybki wybér odpowiednich
szkolen. Na stronie www.inwestycjawkadry.pl, przygotowanej na zlecenie Polskiej Agencji
Rozwoju Przedsiebiorczoéci, dostepna jest najwieksza baza szkoleh w Polsce, zaréwno
komercyjnych jak i wspoffinansowanych z funduszy unijnych. W bazie znajdujg sie szkolenia
rozwijajgce wspomniane kompetencje przysziosci, jak np. skuteczne porozumiewanie sie,
podstawy kreatywnosci i innowacji czy warsztaty budowania wspotpracy.

Badanie nad przyszioscia
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Obecnie w UE projekty typu foresight' prowadzi sie w odniesieniu do catej gospodarki, jak
i poszczegdlnych branz. W 2009 r. takie wlasnie badanie zlecita do realizacji Polska
Agencja Rozwoju Przedsiebiorczosci. Foresight kadr nowoczesnej gospodarki byt pierwszym
tego typu dziataniem w Polsce, w ktérym zastosowano wspomniang wyzej metodologie.

W przypadku dodatkowych pytanh stuze pomocg

llona Knapik

Biuro Prasowe Kampanii
tel. 692 469 405
www.inwestycjawkadry.pl

Dariusz Wojtaszek
Rzecznik Prasowy PARP
dariusz_wojtaszek@parp.gov.pl

! Badanie typu foresight nalezy do grupy studiéw nad przysztoscig. Jego zadaniem jest réwnoczesne

wprowadzenie w zycie trzech zamierzen: przemyslenie przysztosci, przeprowadzenie na jej temat
specjalistycznej publicznej debaty i podjecie w krotkim czasie dziatan na rzecz odpowiedniego
uksztattowania przysztosci. Te trzy komponenty mozna uja¢ w sekwencjg trzech angielskich stow:
thinking, debating, shaping.
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