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Informacja prasowa Warszawa, 22 kwietnia 2011 r.

Mniejszy szkoli wiecej

Z najnowszego badania MillwardBrown SMG/KRC, przeprowadzonego na zlecenie
Polskiej Agencji Rozwoju Przedsiebiorczosci wynika, iz juz 85% matych firm inwestuje
w rozwoj kwalifikacji zawodowych swoich pracownikéw. Wyjatkowo pozytywnie
wyglada réwniez sytuacja wsréd najmniejszych podmiotéw gospodarczych,
zatrudniajacych od 1 do 9 oséb. Tylko w ciggu ostatniego roku liczba tych, ktére
szkolg swoje kadry, zwiekszyla sie o blisko 10% , co daje w sumie 77%
mikroprzedsiebiorstw.

Wiecej firm szkoli pracownikéw

Badania od lat pokazujg, ze im wigeksza firma, tym czes$ciej szkoli pracownikow. Dlatego
ogdélnopolska kampania spoteczna ,Szkolenia — to sie optaca!” do inwestowania w rozwdj
kwalifikacji kadr zacheca gtéwnie wtascicieli i menedzeréw mikro, matych i $rednich
przedsiebiorstw. Systematyczne informowanie przedsiebiorcéw o korzysciach wynikajgcych
ze szkolenia pracownikéw przetozyto sie na konkretne wyniki. W poréwnaniu z marcem
2010, kiedy kampania sie zaczynata, liczba przedsiebiorstw MSP podnoszgcych
kompetencje pracownikéw zwiekszyta sie z 84% do 89, 5%. Najwiekszy wzrost odnotowano
wsrod matych firm: z 77% do 85% oraz mikroprzedsigbiorstw: z 68% do 77%

Wykres: Szkolenia pracownikow w ostatnich dwéch latach, Badanie MillwardBrown
SMG/KRC ,,Podnoszenie kwalifikacji pracownikéw sektora MSP”.
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,Szczegollnie zalezy nam na wzroScie Swiadomo$ci mikro i matych firm w zakresie KkorzysSci
wynikajgcych z inwestowania w rozwdj kadr. Chcieliémy pokazadé, ze szkolenia sg w zasiegu
wszystkich organizacji i warto budowac przewage konkurencyjng w oparciu o potencjat
i kwalifikacje pracownikéw. - méwi Anna Swiebocka — Nerkowska, Dyrektor Departamentu
Rozwoju Kapitatu Ludzkiego Polskiej Agencji Rozwoju Przedsigbiorczosci.

Optymistyczne plany

Przedsiebiorcy rozumiejg, ze szkolenia sg dziataniem dlugofalowym i powinny byé statym
elementem w strategii firmy. Swiadomosé ta przektada sie na wiekszg liczbe zaplanowanych
szkolen na najblizszy rok w porownaniu z marcem 2010 r. Po raz kolejny najwiekszy wzrost
odnotowano wsrod matych przedsigbiorstw. Juz 81% z nich zamierza podnosi¢ kwalifikacje
pracownikow.
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Wykres: Szkolenie pracownikdbw w ciagu najblizszego roku, Wykres: Szkolenia
pracownikéw w ostatnich dwoch latach, Badanie MillwardBrown SMG/KRC
»Podnoszenie kwalifikacji pracownikéw sektora MSP”.
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Tak optymistyczne plany biorg sie zapewne z pozytywnych doswiadczen i opinii kadry
zarzadzajgcej MSP wzgledem szkoleh. Menedzerowie zauwazajg wiele korzysci idgcych za
rozwojem pracownikéw. Wsrod najwazniejszych wymieniajg wzrost kwalifikacji zawodowych
i kompetencji szkolonych oséb (58% wskazan) oraz wiekszg konkurencyjnosc¢ firmy na rynku
(38% odpowiedzi). Respondenci w dalszej kolejno$ci wskazujg réwniez wptyw szkolen na
wzrost zyskow, a takze wiekszg efektywnos¢ pracy. Co wazne, spadia rowniez liczba
przedsiebiorcow uwazajgcych, ze szkolenia sg zbyt kosztowne dla firmy —z 17% do 12%.

Szkolenia w jednym miejscu

Aby utatwi¢ przedsiebiorcom poruszanie sie po rynku szkolen, powstata najwieksza w Polsce
baza www.inwestycjawkadry.pl, skupiajgca zaréwno oferty komercyjne jak

i wspotfinansowane z funduszy unijnych. Przyjazna wyszukiwarka w szybki sposob pozwala
wybra¢ odpowiednie szkolenie w zaleznosci od preferowanego miejsca, czasu i tematu.
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Zrédto:

,Projekt badawczy ,Podnoszenie kwalifikacji pracownikow sektora MSP”. Badanie
przeprowadzone przez instytut MillwardBrown SMG/KRC na prébie 800 wtascicieli
i cztonkdéw kadry kierowniczej przedsiebiorstw zatrudniajgcych do 250 oséb — luty 2011 r.

W przypadku pytan stuze pomoca.

llona Knapik

Biuro Prasowe Kampanii
tel. 692 469 405
www.inwestycjawkadry.pl

Mitosz Marczuk
Rzecznik Prasowy PARP
milosz_marczuk@parp.gov.pl
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