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Warszawa, 23 kwietnia 2010 r.

Informacja prasowa
Nadchodzi czas szkolen?

Jak wynika z najnowszego badania MillwardBrown SMG/KRC, przeprowadzonego na
zlecenie PARP, coraz wiecej matych firm deklaruje zainteresowanie szkoleniami. To
dobry punkt wyjscia dla ogodlnopolskiej kampanii spotecznej ,,Szkolenia - to sie
optaca!” promujacej podnoszenie kwalifikacji pracownikéw. Niestety, jest jeszcze
druga strona medalu. Przedsiebiorcy wcigz maja niska $wiadomosé mozliwosci
skorzystania z dostepnych na rynku szkolen dofinansowywanych z funduszy
unijnych, a takze niewystarczajgca wiedze na temat ich wptywu na wyniki firmy.

Pracodawcy wiedzg, ze warto szkoli¢

Szkolenie pracownikéw jest zjawiskiem powszechnym ws$rdd $rednich przedsiebiorstw,
rzadziej wystepuje w sektorze firm matych. O ile w przedsigbiorstwach zatrudniajgcych 50
- 249 0s0b, szkolono juz 97,3% pracownikéw, to w matych (do 49 osdéb) — juz tylko 76,5%.

Wykres 1. Szkolenie pracownikéw w ciggu ostatnich dwdéch lat [Q1]
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Wiasciciele oraz kadra kierownicza dostrzegajg korzysci ptyngce ze szkolenia pracownikow.
Pracodawcy zauwazajg wzrost kwalifikacji zawodowych i kompetencji szkolonych oséb
(ok. 50% wskazan) oraz podniesienie efektywnosci ich pracy (ok 30% wskazan). Co
ciekawe, wiecej przedstawicieli matych przedsiebiorstw (36%), w poréwnaniu ze srednimi
firmami (32,9%), zgadza sie z opinig, ze dzieki szkoleniom kadry wzrasta
konkurencyjnos¢ firmy. Okoto 27% pracodawcéow uwaza, ze przekladaja sie one
bezposrednio na dynamike rozwoju przedsiebiorstw. - Mimo pozytywnych opinii na temat
szkolen, wcigz mamy do czynienia z niewystarczajgcg $wiadomoscig korzysci, jakie firmy
moga czerpac z inwestowania w podnoszenie kompetencji kadr
— méwi Anna Swiebocka — Nerkowska, Dyrektor Zespotu Rozwoju Zasobdéw Ludzkich.
- Dlatego w trakcie trwajgcej ogolnopolskiej kampanii spotecznej ,Szkolenia — to sie optfaca!”,
realizowanej na zlecenie PARP, bedziemy pokazywac przyktady firm, ktére dzieki
systematycznym szkoleniom zwiekszyty zyski, liczbe klientow, a takze podniosty jakos$c
produktow czy ustug — dodaje.

Jak obnizy¢ koszty szkolen?

Przedsiebiorcy czesto podkreslajg, ze na drodze do korzystania ze szkolen stoi bariera
finansowa. Mimo tego, tylko ok. 24% ankietowanych firm zatrudniajgcych 50-250
pracownikéw wzieto, w ciggu ostatnich dwoch lat, udziat w dostepnych na rynku projektach
szkoleniowych dofinansowywanych przez Europejski Fundusz Spoteczny.
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Wykres 2. Starania firm dotyczace uzyskania dofinansowania szkolerh w ramach Europejskiego
Funduszu Spotecznego [Q12 / Q14]

W przypadku mikro - i matych firm, statystyki wyglagdajg duzo gorzej i wynoszg 13,6%
uczestnictwa w tego typu szkoleniach. JeSli wierzy¢ w deklaracje ankietowych
przedsiebiorstw, w przysziosci ma sie to zmieni¢ — 27,7% menedzerow matych firm
deklaruje che¢ korzystania z dostepnych na rynku szkolen dofinansowywanych
w ramach EFS-u w ciggu najblizszego roku. To o dwa punkty procentowe wiecej wskazan,
niz w przypadku $rednich przedsiebiorstw. - Cykl szkoleri dofinansowywanych z funduszy
unijnych, w ktérych wzigtem udziat, pozwolit mi zaktualizowac¢ wiedze na temat zagadnien
zwigzanych z eksportem — méwi Andrzej Celejewski z PPHU Andrex z todzi. - Otworzyto mi
to oczy na nowe obszary dziatalno$ci ,co pomogto w rozwoju przedsiebiorstwa — dodaje.

Baza ofert szkoleniowych

Bogata baza ofert szkoleniowych i studiow podyplomowych zaréwno komercyjnych, jak
i dofinansowywanych z funduszy unijnych, znajduje sie na portalu www.inwestycjawkadry.pl,
ktéry powstat na zlecenie Polskiej Agencji Rozwoju Przedsiebiorczosci. W tej chwili w bazie
znajduje sie juz 35.102 ofert szkolen, w tym 21.491 dofinansowanych ze srodkéw UE oraz
222 propozycji studidéw podyplomowych. Zaawansowana wyszukiwarka pozwala wybrac
szkolenia dopasowane do potrzeb przedsigbiorcy. Dzigki temu, ze firmy szkoleniowe moga
w dowolnym momencie uzupetnia¢ swoje dane, portal zawiera aktualng oferte szkolen. Dla
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oséb, ktére bedg potrzebowaty wsparcia w zakresie korzystania z portalu, zostata
uruchomiona infolinia 0 801 808 108.

Zrédto:

.Projekt badawczy ,Podnoszenie kwalifikacji pracownikow sektora MSP”. Badanie
przeprowadzone przez przez instytut MillwardBrown SMG/KRC na prébie 800 wtascicieli
i cztonkow kadry kierowniczej przedsiebiorstw zatrudniajgcych do 250 osob — marzec 2010 r.

W przypadku dodatkowych pytan stuze pomoca

llona Knapik

Biuro Prasowe Kampanii
tel. +48 692 469 405
www.inwestycjawkadry.pl
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