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... to wiecej niz nowoczesna forma nauczania przy
zastosowaniu komputerdéw i internetu.

W czasach kiedy nawet dzieci w wieku
przedszkolnym juz godzinami spedzaja
czas przed telewizorami, kiedy media

i wszechobecna reklama do nas
nieustannie poprzez obrazy, zdjecia,
grafiki méwig —e-learning stat sie
adekwatnym medium i ekonomiczna
alternatywa.

Znajduje on zastosowanie szczegdlnie
w firmach, tam gdzie duze ilosci
pracownikéw w relatywnie krétkim
czasie musza posigs¢ nowa wiedze np.:
wprowadzenie nowych produktéw,
przepiséw lub tam gdzie chodzi o
bezpieczenstwo lub unikalno$¢ wiedzy
jak np.: w branzy finansowej, security
czy w lotnictwie. Szkolenia tradycyjne
gdzie pracownik jedzie na delegacje,
spedza czas na szkoleniu w hotelu s
duzo kosztowniejsze i czasochtonne
aczkolwiek nie do zastgpienia jesli
szkolimy umiejetnosci — managerskie,
handlowe czy do wystapien publicznych
itp.

Na rynku polskim znajduje sie kilka
oferentéw a ich platformy e-learningowe
maja rézny zakres dziatania poczawszy
od,odrabianie lekcji” w postaci
przerobienia kilku lub kilkunastu stron
tekstu a nastepnie weryfikacja zdobytej
wiedzy poprzez obligatoryjny test.
Wszystko odbywa sie w dowolnym dla
pracownika czasie i miejscu - jedynym
wymogiem jest komuter i internet. Dzieki
wstepnej identyfikacji osoby logujacej
sie, wiemy ile lekcji w jakim czasie zrobita
ona i czy zaliczyta testy. Naturalnie
istnieje takze mozliwo$¢ ograniczenia
dostepu do danej lekgji co spowoduje

ze uczestnik kursu musi ja w okreslonym
czasie wykonac. Jesli nie - to platforma
generuje nam zestawienie ,czarnych
owiec” co otwiera nastepne mozliwosci...

Jakos¢ oferowanych kursow i lekgji jest
bardzo zréznicowana poczawszy od
tylko tekstowych poprzez zawierajace
animacje graficzne a zakonczywszy na
sekwencjach filmowych. Korzystanie

z ustug réznych dostawcow jest tak
samo dopuszczalne jak i mozliwos¢
generowania potrzebnych kurséw we
wiasnym zakresie. Jedng kwestie musimy
mie¢ jednak na uwadze - jednolito$¢
oferowanych lekcji oraz jakos¢
dostarczanej wiedzy - tu uzytkownicy
reaguja wrazliwie!

Ciekawymi opcjami platform
e-learningowych jest np.: Baza Wiedzy
Firmowej dziatajaca jak leksykon do
ktérego mozna zagladnag, jak ksigzka
telefoniczna aby sprawdzic¢ to co akurat
potrzebujemy lub jako zbioér aktualnych
przepiséw, uchwat czy zarzadzen.

Inng opcja jest Biuletyn, ktéry w
elektronicznej formie dostarcza firmowe
nowosci (nasze lasy beda wdzieczne

za tg alternatywe) zamiast drukowanie
gazetek firmowych.

Forum to funkcja, ktéra pozwala na
publikowanie tresci takze uzytkownikom
serwisu - co$ w rodzaju tablicy ogtoszen.
To ewidentne rozszerzenie typowego
e-lernigu o komunikacje z pracownikami
w formie moderowane;j lub nie.

Chat-room umozliwia bezposrednia i
natychmiastowg on line komunikacje
miedzy uzytkownikami - ma to duze
zalety przy pracy zespotowej.
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Powodéw przemawiajacych za
e-learningiem jest wiele:

Obnizenie kosztéw szkolen i
monitorowanie postepdw w nauce i
dystrybucji informacji
Automatyczne wdrazanie nowych
procedur, przepiséw, produktow i
innowacji

Unikanie btedéw komunikacyjnych
i ttumaczen pracownikéw w stylu:
“Nikt mi tego nie powiedziat..”
Mozliwosc¢ oceny aktywnosci i
zaangazowania danej osoby czy
zespotu

Ograniczenie niedogodnosci
zwigzanych z nieobecnoscia
pracownikdw w miejscu pracy
Badania organizacji — niektore
systemy umozliwiaja prowadzenie
testéw, ankiet i badan, co z kolei
ufatwia budowanie indywidualnych
profili kompetencyjnych
Dostarczenie informacji dla
menedzeréw wyzszego szczebla

o potencjale zespotu, ktérym
zarzadzaja, co pozwala na
dokfadniejsze planowanie i
adekwatne motywowanie.

Jak widac¢ e-learning jest ciekawa opcja

a dzieki przemyslanej implementacji
nawet Srodkiem motywacji czynigcym
pracownika wspétpracownikiem.




