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Bez inwestycji w kadry nie ma rozwoju

Tak jak umiejetnosci informatyczne staly sie konieczne w wiekszosci aspektow zycia
zawodowego, tak coraz wiekszego znaczenia nabiera nowa wiedza, zwlaszcza z zakresu
odpowiedzialnoSci spotecznej przedsigbiorstw — wynika 2z najnowszego raportu
Europejskiego Centrum Rozwoju Ksztatcenia Zawodowego (CEDEFOP). Wedtug analiz
CEDEFOP, inwestycja w kadry — szkolenia i przekwalifikowywanie pracownikéw przynosi
korzysci nie tylko im, przedsiebiorstwom, ale tez catej gospodarce.

Czas na nowe kwalifikacje

CEDEFOP przekonuje, ze od pracownikdw coraz czesciej bedzie sie wymagato wyzszych
zdolnosci do przekwalifikowania sie oraz umiejetnosci odnalezienia w zupetnie nowych
warunkach. Jest to réwnoczesnie szansa dla obecnych bezrobotnych lub niezadowolonych
ze swojego zawodu. W najblizszych latach majg powstawa¢ nowe miejsca pracy, na ktére
szanse bedg mieli zwtaszcza ci, ktorzy juz teraz zainwestujg w swdj rozwagj, szczegdlnie jesli
chodzi o wiedze dotyczgcg ekologii i CSR (spoteczna odpowiedzialnos¢ biznesu). Na
szkolenia i przekwalifikowanie sie pracownikow zwrdcita uwage UE, ktéra na szczycie
poswieconemu problematyce zatrudnienia w 2009r. w Pradze wymienita te dziatania jako
pierwsze na oficjalnej liscie sposobéw walki z rosngcym bezrobociem.

Inwestycja w rozwéj umiejetnosci

Dzieki funduszom unijnym, pracodawca z sektora MSP moze skierowaC pracownika na
szkolenie za symboliczng opfatg. Na portalu www.inwestycjawkadry.pl, stworzonym na
zlecenie Polskiej Agencji Rozwoju Przedsiebiorczosci, znajduje sie obecnie ponad 7200
edycji szkolen oraz okoto 400 edycji studiow podyplomowych wspétfinansowanych z EFS.
Koszt szkolenia rézni sie w zaleznosci od wielkosci firmy. Od marca 2010 r. nieprzerwanie
do czerwca 2011 r., PARP prowadzi tez najwiekszg kampanie edukacyjna w Polsce,
zachecajgcg przedsiebiorcéw do inwestowania w rozwdj kompetencji zawodowych
pracownikow. - Bez ksztafcenia pracownicy nie majg szans nie tylko na kariere, ale czesto
na samo utrzymanie lub zdobycie nowej pracy. Przekonujemy takze przedsiebiorcow, ze bez
tego firmy nie osiggng trwatych przewag konkurencyjnych. Raport CEDEFOP wyraznie to
wskazuje — moéwi Anna Swiebocka-Nerkowska, Dyrektor Zespotu Rozwoju Zasobow
Ludzkich w PARP.
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